
(Read free) Aufgaben des Personalcontrollings zur Fouml;rderung und Erhaltung des Humankapitals 
(German Edition)

Aufgaben des Personalcontrollings zur Fouml;rderung und 
Erhaltung des Humankapitals (German Edition)

Tina Schurig 
ebooks | Download PDF | *ePub | DOC | audiobook

2014-01-31 2014-01-31File Name: B00U7RDLIY | File size: 21.Mb

Tina Schurig : Aufgaben des Personalcontrollings zur Fouml;rderung und Erhaltung des Humankapitals 
(German Edition)  before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised 
Aufgaben des Personalcontrollings zur Fouml;rderung und Erhaltung des Humankapitals (German Edition): 

Studienarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich BWL - Controlling, Note: 1,0, Brandenburgische Technische 
Universitauml;t Cottbus, Veranstaltung: Controlling II, Sprache: Deutsch, Abstract: Um als Unternehmen dem immer 

http://f3db.com/pub/links.php?id=B00U7RDLIY


stauml;rker werdenden Wettbewerbsdruck durch die Globalisierungder Mauml;rkte standhalten zu kouml;nnen und 
gegeben falls eine langfristige Wettbewerbspositionanzustreben, kommt man auf Dauer ohne einen modifizierten und 
optimierten Personalbereichin erhebliche Schwierigkeiten. Um den Erfolgsfaktor Personal richtig zu kontrollieren,zu 
planen und zu steuern, Risikofaktoren wie Personalengpauml;sse, Mangel an Qualifikationen,Demotivation oder hohe 
Fluktuationen zu vermeiden oder zumindest zu reduzieren,steigt die Anzahl der Unternehmen mit integriertem 
Personalcontrolling.Trotz der Wichtigkeit des Personalcontrollings hat sich in der Praxis noch kein einheitlicherAnsatz 
herausgebildet; jedoch besteht ein Uuml;berangebot von unterschiedlichen Verfahren undModellen. Ein Beispiel ist 
das Kennzahlenmodell, welches sich im Personalbereich eher fuuml;roperative Grouml;szlig;en eignet. Trotz der 
hohen Anzahl von Kennzahlen bietet dieses ein gutes Instrumentzur Erkennung von Gefahren. Um ein erfolgreiches 
Personalcontrolling zu integrieren,muss jedoch ein guter Ausgleich aus strategischen und operativen Instrumenten in 
Angriffgenommen werden.Obwohl viele Unternehmen von den Gefahren durch den soziodemografischen Wandel 
unddem damit verbunden wachsenden Wettbewerb um qualifiziertes Fachpersonal weltweit wissen,nehmen manche 
Organisationen diese Risiken noch nicht ernst genug. Wie wichtig dieFouml;rderung und Erhaltung des 
Humankapitals durch das Personalcontrolling tatsauml;chlich ist,wird in den folgenden Gliederungspunkten aufgezeigt.


