
(Read free ebook) Aufbau, Entwicklung und rechtliche Ausgestaltung eines (virtuellen) 
Aktienoptionsprogramms im Rahmen der Mitarbeiterbeteiligung eines mittelstauml;ndischen Unternehmens 
(German Edition)

Aufbau, Entwicklung und rechtliche Ausgestaltung eines 
(virtuellen) Aktienoptionsprogramms im Rahmen der 
Mitarbeiterbeteiligung eines mittelstauml;ndischen Unternehmens 
(German Edition)

Karsten Roepke 
ePub | *DOC | audiobook | ebooks | Download PDF 

#4450176 in eBooks 2009-02-20 2009-02-20File Name: B00B4EM7WU | File size: 46.Mb

Karsten Roepke : Aufbau, Entwicklung und rechtliche Ausgestaltung eines (virtuellen) 
Aktienoptionsprogramms im Rahmen der Mitarbeiterbeteiligung eines mittelstauml;ndischen Unternehmens 
(German Edition)  before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised 
Aufbau, Entwicklung und rechtliche Ausgestaltung eines (virtuellen) Aktienoptionsprogramms im Rahmen der 

http://f3db.com/pub/links.php?id=B00B4EM7WU


Mitarbeiterbeteiligung eines mittelstauml;ndischen Unternehmens (German Edition): 

Studienarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich BWL - Controlling, Note: 1,0, Hochschule fuuml;r Technik und 
Wirtschaft Berlin (Hochschule), Veranstaltung: Finanzcontrolling, 40 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: 
Deutsch, Abstract: Die Hausarbeit verfolgt das Ziel das Thema bdquo;virtuelle Aktienoptionsprogramme 
alsMitarbeiterverguuml;tung in mittelstauml;ndischen Unternehmen sowie deren Aufbau, Gestaltung undEntwicklung 
im Rahmen der Mitarbeiterbeteiligung im Mittelstandldquo; nauml;her darzustellen.Zunauml;chst ist auf die 
wertorientierte Unternehmensfuuml;hrung und deren wirtschaftliche undhistorische Hintergruuml;nde und 
Entwicklungen in den USA und Deutschland einzugehen. Indiesem Zusammenhang sind die Gedanken des 
Shareholder Value Ansatzes sowie diePrinzipal-Agent-Problematik zu erlauml;utern.Im Anschluss daran sind die 
Ziele und Beweggruuml;nde fuuml;r Optionsprogramme aufzuzeigen.Schlieszlig;lich soll die Arbeit einen 
Uuml;berblick uuml;ber wesentliche arbeitsrechtliche Aspektebezuuml;glich der Behandlung von Aktienoptionen 
geben.


