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Mitarbeiter (Wissenschaftliche Beitrauml;ge aus dem Tectum-Verlag 79) (German Edition):

Der Arbeitsbewauml;Itigungsindex (ABI) von IImarinen et a. hat sich als Werkzeug zur Messung der
Arbeitsfauml;higkeit von Mitarbeitern weitgehend durchgesetzt. Doch trotz der hauml;ufigen praktischen Anwendung
und positiver Kritik ist zu hinterfragen, inwiefern die Determinanten der Arbeitsfauml;higkeit in diesem Modell
tatsauml;chlich erfasst werden und uuml;berhaupt noch zeitgemauml;szlig; sind. Spauml;testens wenn Arbeitnehmer
verschiedener Generationen verglichen werden sollen, kommt der klassische ABI an seine Grenzen. Julia Brandl
erkennt diese Schwauml;che und pruuml;ft, ob eine Ergauml;nzung des ABI um die Dimension "Arbeit" die

V orhersagegenauigkeit gegenuuml;ber einem singulauml;ren Einsatz des ABI signifikant erhouml;ht. Das so
verbesserte Instrument soll dazu dienen, personal- und gesundheitspolitische Maszlig;nahmen im Unternehmen gezielt
und effizient einzusetzen und die Vorhersagekraft uuml;ber die Entwicklung der Arbeitsfauml;higkeit einer
Belegschaft nachhaltig zu steigern.



